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Fecha de Convocatoria:

LIBRO DE ACTAS y X
COD L-ACT Fundoci;n
PAG 592 Amparo de Nifias

ACTA No. 403
REUNION ORDINARIA JUNTA DIRECTIVA FAN.

06 de junio de 2023
Invitacion escrita electrénica

Medio de Convocatoria:
Reunioén Ordinaria Junta Directiva

Calidad de la Reunion:

16 de junio de 2023 7:30 am

Fecha y hora de realizacion:
Lugar: Virtual Plataforma Teams.

En la Ciudad de Bogota D.C., el 16 de junio de 2023, siendo las 7:30A.M en
reunion VIRTUAL. se reunid ordinariamente la JUNTA DIRECTIVA de la ANDAOCN

PROTECCION DE LA JOVEN - AMPARO DE NINAS, previa convocatoria
realizada por el Representante Legal, a cada uno de los miembros que conforman

la Junta.
En la presente reunién se contd con la presencia de los siguientes miembros de

Junta:

Dr. Jaime Garzén Riveros Representante de la Arquidiocesis de Bogota
Dr. German Serrano Peiia Representante de la Arquididcesis de Bogota
Monsenor Julio Hernando Solérzano Solérzano Representante de la

Arquidiécesis de Bogota D.C.
Monsenor. Rafael Ignacio Cotrino Badillo Representante de la

Arquidiécesis de Bogota
Dr. Carlos Mauricio Cardenas —Vice rector Financiero Universidad la Gran

Colombia.
Dra. Diana Elizabeth Tijaro Castillo

Invitados:

;amparodeninas.org (@ +57 3114403600 (B +570)756 9869 (§) Av. Carrera 70 # 49 -

Hna. Gloria Isabel Huérfano Pérez —Rectora Instituto Nuestra Sefiora del

Amparo.
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ORDEN DEL DIA Amparo de Nifias

Oracion

Verificacion del Quorum

Lectura y Aprobacion del Orden del dia.

Posesion nueva Junta Directiva

Nombramiento del presidente y secretario de la Reunion
Ratificacion Representante Legal Principal y Suplente
Aprobacion del Acta 402

Informe del presidente de la Junta Directiva

Presentacion de los Estados Financieros a 31 diciembre de 2022
10. Dictamen del Revisor Fiscal

11. Aprobacion de los Estados financieros a 31 de diciembre de 2022
12. Aprobacion de permanencia régimen especial DIAN

13. Presentacion y Aprobacion del presupuesto afio 2023

14. Informe misional de la Obra

15. Nombramiento del Revisor Fiscal y fijacion de honorarios

16. Proposiciones y Varios

1. ORACION
Bzjo la Direccién Monsefior Julio Hernando Solérzano Solérzano, se eleva oracion
al todo poderoso, pidiendo que las decisiones a tomar sean para bien de la Fundacion

Amparo de Nifias.

OCOONDOAWN -

2. VERIFICACION DEL QUORUM.
La Junta Directiva de acuerdo con los Estatutos de la Fundacion en lo contemplado
en el articulo catorce (14), informa que existe quérum valido para deliberar y tomar

toda clase de decisiones.

Se aprueba y validad la existencia de Quérum para las decisiones que se tomaran
en la presente Junta Directiva Ordinaria de la Fundacion Proteccion de la Joven

Amparo de Nifias.

3. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.
E| orden del dia fue leido y aprobado por UNANIMIDAD.

g 1| P 5 ol |
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4. POSESION NUEVA JUNTA DIRECTIVA

Toma la palabra el Dr. Jaime Garzon, e indica que la Junta Directiva de acuerdo con los
nombramientos de la Arquididcesis de Bogota, ha quedado conformada de la siguiente

6 manera.:

Miembros Principales:

« Dr. Jaime Garzén Riveros Representante de la Arquididcesis de
Bogota.

» Dr. German Serrano Pefia Representante de la Arquidiocesis de Bogota

« Monseiior Julio Hernando Solérzano Solérzano Representante de |a

Arquidiocesis de Bogota D.C.
Miembros Suplentes:

» Dra. Juliana Donneys Robledo Miembro Suplente Junta Directiva
« Dr. Rodolfo Macias Espitia CC 16.691.060 - Miembro Suplente Junta Directiva.
» Monsefior. Rafael Ignacio Cotrino Badillo Miembro Suplente Junta Directiva

De otra parte, el Dr. Jaime Garzon coloca en consideracion de la nueva Junta, el
nombramiento por Cooptacion de acuerdo con los Estatutos, de dos Miembros
Principales para la Junta Directiva, proponiendo a las siguientes personas:

= Dr. Carlos Mauricio Cardenas
« Dra. Diana Elizabeth Tijaro Castillo

Lo anterior es aprobado por UNANIMIDAD.

5. NOMBRAMIENTO DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION.

Por unanimidad fueron elegidos el Dr. Jaime Garzén Riveros como presidente de
la reunion y la Dra. Diana Elizabeth Tijaro Castillo, como secretaria Ad-hoc.

s § B> 4 ]
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6. RATIFICACION REPRESENTANTE LEGAL PRINCIPAL Y SUPLENTE

G Toma la palabra el Dr. Jaime Garzon y coloca en consideracion a la Junta Directiva la
ratificacion del Representante Legal Principal y Suplente indica que actualmente el
Representante Legal principal es la Dra. Diana Elizabeth Tijaro Castillo y el Representante
Legal Suplente es el Dr. German Mauricio Serrano Pefia, para lo cual por Unanimidad la
Junta Directiva aprueba dicha ratificacion.

7.APROBACION DEL ACTA No. 402.

El Dr. Jaime Garzon Riveros manifiesta que el acta 402 fue enviada a todos los
miembros de la Junta Directiva y las observaciones recibidas fueron tenidas en
cuenta y estan contenidas en la nueva acta.

Por lo tanto, se coloca a consideracion la aprobacion del acta 402 y esta es
aprobada por UNANIMIDAD.

8. INFORME PRESIDENTE JUNTA DIRECTIVA.

Toma la palabra el Dr. Jaime Garzén Riveros, quien manifiesta que desde la tltima
Junta Directiva no hay cambios sustanciales de tipo econémico y administrativo, se
siguen a hoy con los mismos beneficiarios que son la Fundacion Otero, El buen
samaritano, Fundacion Hospital San Carlos y el Banco de Alimentos, se contintan
manteniendo los ingresos mensuales, los gastos normales de funcionamiento

contintan en los niveles minimos mensuales.

El Dr. Garzén, le cede la palabra Dr. German Serrano, para que informe, amplié y
actualice a la Junta en qué estamos hoy, en términos generales con Amarilo, de
acuerdo con la aprobacién de firmar efectivamente el negocio y contrato con Amarilo

para el desarrollo del terreno.

‘[ El Dr. Serrano indica que La Fundacion Proteccion de la Joven Amparo de Nifias ya
tiene un flujo de caja y unos ingresos establecidos derivado de la negociacion con

Amarilo que le permite sostenerse; es por esto que se considera que ya es el
momento en que la Fundacion El Buen Samaritano y la Fundacion Hospital San
Carlos no sigan aportando . Agradece todo el apoyo que se ha recibido de estas

DIAN
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Por lo anterior se establece que el (ltimo mes que se recibira recursos de la

Fundacion el Buen Samaritano sera en el mes de junio.

a El Dr. Serrano indica que Juridicamente el lote ya quedo saneado en un 100% , se
ha realizado un trabajo importante . Se han logrado tener actas de saneamiento con
todos los “invasores”, donde ya conciliamos y no tenemos procesos juridicos, solo
queda una sefora Luz Stella , la cual tiene un proceso juridico establecido.
Respecto al embargo y ejecucion de Idime ya quedo saneado, se llego un acuerdo,
se pagd una parte y la otra se negoci6 el pago en cuotas de 12 meses, En este
momento vya salié la carta de desembargo del terreno y de las cuentas bancarias.

El Dr Serrano informa que al interior de Amarilo, hubo un requerimiento que se
soluciond. El PRM vya esta listo , estamos en el proceso de urbanismo, hay unos
pagos importantes que nos hacen con el urbanismo. El grueso de pago se recibira
en un afo y medio o dos afios, lo cual sera tema que se contemplara en su
momento. Para la construccién de la FAN Amarilo construira el Amparo de las
Nifias, lo entrega dotado, contextualizamos lo que se necesita y Amarilo lo
construird. Se esta avanzando con Amarilo, se esta dentro de los tiempos teniendo
en cuenta que los tiempos legales al interior de planeacion y la alcaldia son

demorados, pero han sido agiles.

El Dr. Serrano finaliza indicando que el lote se dividié en tres: una parte para el
Amparo de las Nifias, el cual es muy generoso, otra parte para Sesién normativa
que es parques y demas y la otra parte para vivienda con Amarilo. En cuanto al
contrato firmado con Amarilo se venci6 el contrato a finales de junio, y se firmo un
otrosi hasta el mes de octubre, Amarilo ha cumplido con lo que tiene que cumplir y

el Amparo también lo ha cumplido.

Toma la palabra el Dr Garzon, y pregunta a la Junta Directiva si tienen preguntas o
comentarios al respecto a lo cual la Junta indica que no tiene preguntas ni

observaciones.

4 :
"" 9. PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE DE
2022.
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La Doctora Diana Tijaro Toma la palabra para la presentacion de los estados

financieros:

FUNDACION PROTECCIONDE LA JOVEN AMPARO DE NINAS
INFORMACION FINANCIERA

CORTE DICIEMBRE 31 2022 Fundacién
Amparo do Nifias

dic-22 dic-21 VARIACION §

ACTIVO

ACTIVOS CORRIENTES

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO 115.680,709 44,415,255 -71.265,454

DEUDORES 6.053.035.242 40.065.398 -6.012.969.844

TOTAL ACTIVVO CORRIENTE 6,168.715,951 84,480,653 -6.084.235,298

ACTIVOS NO CORRIENTES

FROPIEDAD PLANTAY EQUIPO 94,883,688,087 94.884.163.719 475,632

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

TOTAL ACTINVG

FUNDACION PROTECCIONDE LA JOVEN AMPARO DE NINAS

INFORMACION FINANCIERA
CORTE DICIEMBRE 31 2022

54.883,688.087 94.884.163.719
101.052.404.038 94,968.644.372

475.632
-65.083. 759.6686

Funcdaciéon
AP oiro cado Nifan

dic-22 dic-21 VARIACION §

PASIVO

PASIVOS CORRIENTES

PROVEEDORES 297.161 3.741.0482 3.343.881
COSTOS Y GASTOS POR PAGAR 923.417.759 351.600,240 28.182.481
RETENCION EN LA FUENTE 32.371.999 1.930.000 ~-30,441.993
RETENCION DE 1CA 20.927.000 327.000 »IU.GU0.0IEI
RETENCIONES Y APORTES DE NOMINA 5.929.800 4.535.560 -1.404.240
ACREEDORES VARIOS 4.071.885.280| 3.976.235.014 -95.050.276
IMPUESTOS GRAVAMENES Y TASAS S.673.000 207.609.000 201.920.000
BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS 14.955.777 12.479.572 -2.476.205
PASIVOS ESTIMADOS Y PROVISIONES 7.054.984.950 31.178.638 -7.023,806.312

Total Pasivos Coarrientes

TOTAL FASINVOS
*ATRIMONIO
PASINVD + PATRINMONIO

12.130.558.736

101.852.638.562

nfo@ eninas.org +57 311 440 36 00 +57(1) 756 98 69
3 RS amparod @ e +57(1) 743 65 56

@ Av.

5.180.236.066

$,190.236.066
89.778.408.206

94.968.644.372

6.940.322.670

-6.240.322.670
~43.671.520
-6.983.994.190
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FUNDACION PROTECCIONDE LA JOVEN AMPARO DE NINAS q ’
L)

a INFORMACION FINANCERA
CORTE DICIEMBRE 31 2022 :“runduuibn
poro de Mifas
dic-22 dic-21 VARIACION § %
total Ingresos 185.826,195 166,299,215 -19.526.980 -17%
s

Costos : 251.057.688 0 -251,057.688 -218%
Gastos de Administracion 1.204.818,733| 1,321.214.695 116.395.962 101%
% Utilidad Operacional -15% -1440% -14

Otros Ingresos 532.931.043|  317.384.031 -215.546.352 243%
Otros Gastos 119.209.294]  107.514.180 -11.695.114 13%

%Utilidad Neta sobre \Ventas
Provision Impuestos

Utilidadrets : X -656.3267477" -945.045.569

10. DICTAMEN DEL REVISOR FISCAL

Procede la Dra. Diana Elizabeth Tijaro Castillo con la lectura del dictamen del Revisor
Fiscal, dictamen que se adjunta dentro de los soportes de la presente acta.

11. APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS A 31 DE DICIEMBRE DE 2022.

Los estados financieros del afo terminado a 31 de diciembre de 2022 son sometidos
aprobacion de junta directiva los cuales son aprobados por UNANIMIDAD.

12.APROBACION DE PERMANENCIA REGIMEN ESPECIAL DIAN.

Presenta el asunto el Doctor Jaime Garzén Riveros informando que el Decreto 2150 de
2017 de la DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES — DIAN establece
una serie de requisitos frente a la solicitud o permanencia como entidad del régimen
especial para el afio 2022, norma que incluye a la FUNDACION PROTECCION DE LA
JOVEN - AMPARO DE NINAS, ya que debe acreditar los requisitos alli contenidos para
'?, mantener la calidad de régimen especial y continuar con los beneficios frente al impuesto
de renta para el afio fiscal 2022. A continuacion, para conocimiento de la Junta Directiva se
realiza la mencioén de los requisitos solicitados que debe cumplir la FAN para su respectiva

aprobacion:

a) Se ratifica que la Fundacion es una entidad de régimen tributario especial creada antes
de la entrada en vigor del decreto 2150 de 2017, que estd identificada con el Nit.

860025553-1 y que su domicilio se encuentra en la ciudad de Bogota en la Aﬁr a’
pany pN
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No. 49-82 y que su actividad se encuentra clasificada como “meritoria” dentro de las
establecidas en el estatuto tributario nacional vigente, al ser una entidad sin animo de lucro
y dar proteccién a nifias que se encuentran en estado de vulneracion, en sus diferentes
areas en beneficio de la comunidad y que son de interés general mas no particular.

L)

b) Que los recursos recibidos como donacién, aportes o excedentes del ejercicio no son
reembolsables bajo ninguna modalidad y que no generan ningin derecho a retorno de
forma directa o indirecta en ningtin momento, ni siquiera en caso de disolucion o liquidacion.

c) La junta directiva aprueba que el representante legal puede solicitar y realizar las
acciones que se requieran para que la FAN permanezca calificada como régimen tributario
especial segln los lineamientos establecidos por el decreto 2150 de 2017, teniendo en
cuenta que si se llega a decidir que se deja de permanecer a este régimen, se empezaria
a tributar en renta como lo hace el régimen ordinario gravando las utilidades del ano, que
para volver a pertenecer al régimen especial nuevamente deben pasar tres afios y que de
igual manera los excedentes no seran distribuidos y seguiran reinvirtiéndose en la actividad
de la Fundacion.

d) Se autoriza a realizar la publicacion en la pagina web de la FAN y de la DIAN los
nombres y cargos directivos, gerenciales y de control, asi como el valor total no discriminado
por persona de los pagos que la Fundacion haya realizado en el dltimo ario a los mismos y
si se requiere los contratos representativos en caso de ser necesario, manteniéndose
dentro de los lineamientos de las politicas de proteccion y manejo de datos requeridas por
entes de control, asi como se autoriza publicar la denominacion, identificacion, domicilio,
descripcién de la actividad meritoria, monto y destino de las reinversiones de excedentes y
asignaciones permanentes, nombres e identificacion del fundador, valor del patrimonio a
diciembre de 2022, estados financieros, declaracién de renta, informacion de donantes,
uso, tiempo y destinacion de los recursos recibidos en donacion, informe anual de
resultados e informacion sobre proyectos en curso, terminados, ingresos, contratos
realizados, subsidios y aportes recibidos y metas logradas en beneficio de la comunidad y
la informacién de recursos de cooperacion internacional en caso de haberlos.

e) Se estd de acuerdo en adecuar la pagina web de la FAN con los requerimientos de
permanencia en el régimen tributario especial, teniendo en cuenta que dentro de la misma

‘ se deben recibir, responder y enviar a la DIAN los comentarios que la sociedad civil en
| general pueda realizar acerca del proceso de permanencia de la FAN dentro del régimen

tributario especial.

f) Autorizar al area juridica a certificar y soportar que los cuerpos directivos no han sido
declarados responsables penalmente por delitos contra la administracién publica, el orden

LA
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implicado la utilizacién de la entidad para la comision del delito. (Se acredita con certificado

de antecedentes judiciales) y certificar que los cuerpos directivos no han sido sancionados
con la declaracion de caducidad de un contrato celebrado con una entidad publica, siempre
y cuando los hechos hayan implicado la utilizacion de la entidad para la comision de |2
conducta. (Se acredita con certificado de entidad competente, cuando haya lugar a ello).

g) Los cargos directivos de la Fundacién Proteccion de la Joven Amparo de Nifias,
entendidos como aquellos que toman decisiones respecto del desarrollo del objeto social
de forma directa e indirecta de las actividades meritorias del interés general y el acceso a

la comunidad son:

Miembros de la Junta Directiva de FAN en el afio 2022

NOMBRE

ENTIDAD QUE
REPRESENTA

CEDULA

1 Jaime Garzon Riveros

Miembro Principal
Junta Directiva

17.123.259

2 | Dr. German Mauricio Serrano Pefia

Miembro Principal
Junta Directiva

7.225.186

3 | Dr. Arturo Solarte

Miembro Principal
Junta Directiva

79.157.670

4 | Dr. German Oviedo

Miembro Suplente
Junta Directiva

19.418.119

5 | Msr. Rafael Cotrino

Miembro Suplente
Junta Directiva

19.266.714

6 | Msr. Julio Solorzano

Miembro Suplente
Junta Directiva

79.143.428

I AN
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Aprobacién del Déficit contable y fiscal del afio 2022

v La Directora General de la Fundacion Proteccion de la Joven Amparo de las Nifias, La
Doctora Diana Elizabeth Tijaro Castillo, puso a consideracién de los miembros de la junta,
los estados financieros correspondientes al afio gravable 2022, los cuales fueron aprobados
sobre la base de los marcos normativos contables vigentes en Colombia. Segun |a

informacion consignada en los estados financieros, la Fundacion Proteccion de la Joven
Amparo de las Nifias Obtuvo un déficit contable por valor de OCHOCIENTOS CINCUENTA
Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS VEINTI OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y
SIETE PESOS M/C ($856.328.477).

La Junta Directiva Aprobo de forma UNANIME el déficit neto contable obtenido dentro del
periodo 2022 por valor de OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES
TRESCIENTOS VEINTI OCHO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS M/C
($856.328.477).

Determinacion y aprobacion del déficit fiscal.

La Directora General de la Fundacién Proteccion de la Joven Amparo de las Nifas, La
Doctora Diana Elizabeth Tijaro Castillo, Pone a consideracion de los miembros de la junta
aprobar el déficit fiscal, por valor de OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL PESOS M/C ($$ 848.778.000), con el fin de que
éste pueda ser objeto de compensacion para efectos fiscales con los beneficios futuros que
obtenga la Fundacion Proteccion de la Joven Amparo de las Nifias en los periodos
siguientes, dando cumplimiento de las normas legales (Art 358 del Estatuto Tributarios) y

reglamentacion vigente (Decreto 2150 de 2017).

La Junta Directiva Aprob¢ de forma UNANIME el déficit fiscal obtenido dentro del periodo
2022 por valor de OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS
SETENTA Y OCHO MIL PESOS M/C ($$ 848.778.000), con el fin de que este sea objeto
de compensacion para efectos fiscales con los beneficios futuros que obtenga la Fundacion
Proteccién de la Joven Amparo de las Nifias en los periodos siguientes.

i Asi las cosas, se somete entonces a consideracion y aprobacion estas responsabilidades
que debe ejecutar la FAN, las cuales son aprobados por UNANIMIDAD.

13 PRESENTACION Y APROBACION DEL PRESUPUESTO ANO 2023.

) Jan [
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El Dr. Garzén toma la palabra informa que a comienzo de afio se elabor6 un

5 presupuesto, pero que dado lo comentado por el Dr. German Serrano anteriormente
este presupuesto hay que volver ajustarlo al nuevo desempefio de la Fundacion
Proteccion de la Joven Amparo de Nifias, en cuanto que va a recibir unos recursos
de Amarilo y va dejar de recibir unos recursos de la Fundacion Buen Samaritano,
por lo tanto, se tiene que hacer un presupuesto de inversién y un presupuesto de
ajustes de gastos. Y coloca a consideracion que una vez se tenga el flujo de caja
entregado por Constructora Amarilo se reunirdn a hacer la aprobacion del nuevo
presupuesto; sin embargo, se pone a consideracién el presupuesto establecido en
el mes de enero 2023.

PROYECCION DEL PRESUPUESTO DE LA FAN

ANO 2023
1. PRESUPUESTO DE INGRESOS
[ i MEs | aAfo ‘pnnm:lpm
S s ouid e U S0 LU OO e RS LSS (B~ T
A.memsos Tene—nos 0 0*’ I.DIW |
[Pensiones Colegio y Matriculas 277692 2000843630  3789% |
Fundacion ¢l Buen Samaritand ; 13.000.000) 1300000007 24267 |
Donacion Otero 17.000000  202830.038]  37.85%
Otos ingresos o of  000% |

48.277.592° 535.914.389) 100.00%

MES | ARD | PARTICIPA {

ool | AT ci6N |

'NominaColegio Y oa770008” | 297.241018] 19, 002 1

"Nomina Administiativa 14840, sﬁsf 73096 138 J

"Otros gastos de Personaly SG-SST P eoszss|  oeesoss|  062% |

Prestacion de Setvicios tallerista y danzas """"""""""""" r 1075 000’ 10.750 000' 1
coflli(o Hﬂmmr’ DO‘m‘E)’S y Wit 1 Pl P i ‘;‘32 070 28"! i V". : i

T uoosss?!
Aii's ~y

"Honoratio Pevisor Fisoal

Sewicios delcsc.

]mEu;stos-hdusmagccb PrednL vehiculos.iva

Poliza de:espons'am-adcwilosegbn;es-lbdsmm T VERTIRRNEY

“Servicios Publicos » & B
Sﬂw:u:sde\flgimda R T R R

EnmmrdicuBoliqum AR - { 593/
"Serw. ong}:r;;;];mma CONM0, FACLUrSCIon. cont, nous] O ERTETY O;i‘i' e
Gmos Nounalos Nl 3! 533;

vy TR e g e e st et 1235252‘ e
Depwcwcbndt a6tivos ﬁps 3 I r‘_, o
"Blimentacién Programa huiion integr ¥ B T 2es 0

y Sacum;;u_o;;;ctmdmsrmulwn i W 547509Y gs70000"

’ Rseoinsuciond T R AT !
"Papeietia administracion y dooentes ,_~ i 649, mr.., ,
TunspoﬂtyCa.m;-o;M;‘ ] FhL O ‘ T TR A I568$7, 1880000 ¥ { ’
"Gostos financieros (fpormi) WE ! Tssa 86 086% |

TOTALES 130.515.138  1,564.031.661 100,003

CIT PRESUPUESTAL‘ 92 237 5‘7 ’V -

CUPOS APRDBADO (NI fIAS) 39
VALOR NIfNA ARD 40.103.376
VALOR NIRIA MES (10 MESES!  4.010.338
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“a Como se indica en cuadro anterior, los Unicos donantes que se tiene son el Buen
Samaritano, Fundacién Otero y el Banco de alimentos que nos dona la alimentacion.
La Fan, para el afio 2022 recibié unos ingresos por valor de ($320.668.7080) que
frente a los gastos de ($1.455.876.421) nos da un déficit anual de ($856.328.477) y
mensual de ($ 71.360.706)

Sin embargo, como se dijo anteriormente este presupuesto sera ajustado teniendo
las nuevas condiciones de negociaciones de la FAN con Amarilo.

La Fundacion Proteccion de la Joven Amparo de Nifias, todos los arios realiza la gestién
para la continuidad en el Programa de Nutricion Integral, y el Banco de Alimentos Suministra
a la FAN toda la alimentacién para las beneficiarias, cada 15 dias envian alimentos
perecederos y cada mes alimentos no perecederos.

La némina de los trabajadores esta al dia, parafiscales esta al dia con los empleados, la
manutencién de las nifias esta al dia, el mantenimiento locativo de la FAN est4 al dia, y al
proveedor de vigilancia Thomas Seguridad se encuentra al dia.

Una vez discutido el presupuesto por los miembros de la Junta este es aprobado por
UNANIMIDAD.

14. INFORME MISIONAL DE LA OBRA.

La hermana GLORIA ISABEL HUERFANO PEREZ presenta el informe misional, a nivel
académico se realiza un trabajo personalizado con las estudiantes, igualmente indica que
la jornada educativa va de 6:30 AM hasta las 3:00 PM, las actividades extracurriculares de

3:00 PM a 5:00 PM.

MONSENOR
LUIS JOSE RUEDA APARICIO
ARZOBISPO DE BOGOTA Y PRIMADO DE COLOMBIA

Sr. Canciller de la Arquidiocesis de Bogotaa: Pbro. Hernan Javier Hemandez Ruiz

. Decreto 421

JUNTA DIRECTIVA FAN
Micmbros Principales:
o Dr. Jaime Garzén Rivera
Dr. German Mauricio Scrrano Peiia
Mons. Julio Hernando Solérzano Solorzano

Micmbros Suplentes:
Mons. Rafael Ignacio Cotrino Badillo

Sra. Juliana Donneys Robledo

Dr. Rodolfo Macias Espitia
b ) PEAN RN

POR UNA SOLOMEIA MAL HOMESTA

Direccion Seccional Impuestos Bpgoté
Div. de Gestion y Asistencia al cliente
Registro de Libros de Contabilidad

+5701) 75698 69 (§) Av. Carrera 70 # 49 - 82 www.dr8@8deninas.org

info@amparodeninas.org (@ +57 311440 36 00
@ iy @ e 157¢1) 343 65 36 R ARG RO L A W e A A Y




LIBRO DE ACTAS N
COD L-ACT Fundacién

B SY% S S ————

INFORME MISIONAL
FUNDACION PROTECCION DE LA
JOVEN

“AMPARO DE NINAS”

Primer semestre
2023

ESTUDIANTES POR NIVELES

NIVEL 1: Grados2y3 % 3 S estudiantes
NIVEL 2: Grados 435
NIVEL 3: Grados 6y 7 1 12 estudiantes

NIVEL &: Grado 83 >

2 estudiantes

NIVEL 5: Grados 10y 11

Total estudiantes

Universitarias culminan carrera Contadora
UNIMINUTO . Ingenicra Indusirial

2

2 Universitarias iniciaron carrera Ingenieria en Sistemas
UNIMONSFERRATE Y FECCI Mercadea y publicidad

- PERSONAL FAN

- Docenfes 2 de medio tiempo
' 1 medio ticmpo prestacion de servicios
8

’ Administratives

Irabajadora Social

Formadoras 1+ 2 universitarias
| cocing, | Asco
Servicios Generales 1 mantenimiento 1 jardinerin %
4 ticmpo completa D I :\‘-‘ L\ N
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RS g A

AREA Avances

Fortalecimiento de las clases de Educacion Religiosa

. | ' Esct,slar
PASTO RAL E D U CATIVA Organizacidn de sub pastorales y formacién

espiritual a docentes, personal y padres de familia.

i
Vivencia del sacramento de Ia Eucarlstia ¥
(Fomentar y favorccer espacios
L de evangehzaclon Participacién docente en el congreso Interamericano
——— I i 4 de Pastoral Educativa CIEC Panama 2023.

Fortalecimiento de la espiritualidad Mariana por

Empeno Integfal al SerVICIO o medio del rezo del Rosarioy peregrinacién al
de la promocmn humana y Santuario Nacional de Colombia

; CnStla]la de la comunidad Avance significativo en la formacién pre sacramental.
N educativa. ' ' Fortalecimiento de Encuentros con Cristo y MANA

AREA Avances

Mision Institucional formulada; socializada. Visidn, -
principios y objetivos de alta direccion

DIRECTIVA

* Animar, articular, orientar, participar y
coordinar mediante la reflexion y el
didlogo la Programacién el desarrollo y
l la revisién de la accién educatwp- ,
1% Pastoral Ao

Proyecto Educativo Institucional, elaborado
conjuntamente con las Coardinaciones de gestion

Plan de mejoramiento y desarrollo:Institucional
organigrama Institucional

Mecanismos de seleccién y vinculo de docentes
administrativos y personal asistente

Numero, dedicacién y nivel de formacién de
docentes de conformidad con las normas legales
vigentes, la estructura organizativa y las exigencias
del Plan de Desarrollo

Desarrollo docente

- ) PNy BN |
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R e L T

Consejo Directivo, constituldo segan las normas

legales vigentes, funclones y actas de gestion

D I R ECTIVA Asamblea de Padre de Familia
lunta Interdisciplinaria de casos
ejo Académico, constituido segun las normas
\ vigentes legales, funciones y actas de gestién
Mantener con los cquipos de Comité de Pastoral constituido por una religiosa

‘.
i lrabajo una l'ClaCién marcada pOl' Coordinadora y equipos que lideran los diferentes
|
. el respeto, confianza mutua,
|
|
F
l

cooperacién cercana y didlogo

CODtinllO promovicndo C[ servicio Manual de Convivencla, actualizado segun normas
X vigentes. Se implementan politicas de promocion y
\ colaborativo. ) reconocimiento al liderazgo en todas las areas de
gestion,

Gobierno escolar, nombrado y constituido con la
participacion de los estamentos con funciones y
gramas aprobados de manera democratica

Avances
A R EA Comité de formacidn para el acompanamiento

permanente en el Hogar (Internado educativo)

D I R ECTIVA Proyecto para promover el vinculo y 12 participacién

de las egresadas del INSA y jovenes de larga
permanencia en el hogar.

UNIMONSERRATE
USTA
FUNDACION SANTA CECILIA
MOVIMIENTOS APOSTOLICOS LAICALES
PROFESIONALES: Neuropsicologla y otros
PLAN PADRINO

Crear, apoyar y construir redes de
colaboracion en todos los niveles de la
comunidad educativa para promover la

excelencia y calidad educativa

" ! CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES: Se constatan
A los convenios vigentes de Cooperacion para el
mejoramiento de |a oferta educativa y

potencializacion de sus recursos
FUNDACION OTERQ
FUNDACION EL BUEN SAMARITANO
BANCO DE ALIMENTOS

LA

POR UMNA SOLOMBIA MAS HOMWESTA
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Peareneks by rrfonve v en greeerior e

PLAN PADRINO

PADRINO MONTO CONSIGNADO CONCEPTO

ESTUDIOS ESTUDIANTES FAN
ESTUDIOS ESTUDIANTES FAN
ESTUDIOS ESTUDIANTES FAN
ESTUDIOS ESTUDIANTES FAN
ESTUDIOS ESTUDIANTES FAN
ESTUDIOS ESTUDIANTES FAN
307200 Fobrero 8/2023 MATRICULA ISABELA RUZ

276.400 Fabrero 82023 3 > PENSION FEBRERO ISABELA RUIZ
FREDY ANGULO 276.400 Marzo 27 2023 PENSION MARZO ISABELA RUIZ
Y ANGELICA ARCILA 276.400 Abril 28 /2023 PENSION ABRIL, ISABELA RUIZ

384.000 Enero 1172023 : MATRICULA ESTUDIANTE LUISA HUERTAS
1.165.217 Enoro 25/2023 f ABDHO PENSDN LUISA HIIERTAS

JISA H

ELIANA PIEDAD PEREZ HOYOS §54.400Dic. o:mzz i : ‘ M.L'IRICUL.A STEFANY PULIDOD

ELIANA PIEDAD PEREZ HOYOS 498.650Fobrero 03 PENSJON/FEBRERO STEFANY PULIDO
ELIANA PIEDAD PEREZHOYOS 498650Marza 03/2023 N PENSION MARZO' STEFANY PULIDOD

ELIANA PIEDAD FEREZ HOYOS 498.650 Abril 04/2023 7 1 - A = PENSION ABRIL: STEFANY PULIDO'
ELIANA PIEDAD PEREZ HOYOS 438,650 Maya 05/2023 | PENSION MAYO STEFANY PULIDO

ELIANA PIEDAD PEREZ HOYOS 138550 Dic. 03/2022 MATRICULA' ANA SOFIA AVENDARO

ELIANA PIEDAD PEREZ HOYOS - 122.900Februro 03/2023 ) '~ PENSION FEBRERO ANA SOFIA AVENDARD.
ELIANA PIEDAD PEREZ HOYOS 122.900Marz0 032023 PENSION MARZO. ANA SOFIA AVENDANQ
ELIANA PIEDAD PEREZ HOYOS 122900 Abril 04/2023 SRt PENSION ABRIL ANA SOFIA AVENDARO

ELIANA PIEDAD PEREZ HOYOS 122900 Mayo.05/2023 PENSION MAYO. ANA SOFIA AVENDARO
: 2'237.638 - 667.200 = 1'6560.450 ) . :
3 R _ MarzoBR2023 ABONO 2022 3 MARIA : s

TOTAL AMAYO $9,815267

Avances

Elaboracion del Plan Curricular, articulado y alineado

AREA

- conilos estandares, derechos basicos de aprendizaje
ACA D E M 'CA ( DBA) def pais’, habilidades y competencias del siglo
XXliylos valores del Evangelio a través de propuestas

creativas € innovadoras

- Impiementacion de propuesta de formacién integral
ﬁ\ para desarrollar plenamente a la persona en su
proceso de humanizacién a lo largo'y ancho de toda

: Su vida.

 Sedialar los fundamentos |
eplstemoléglcos, antropo!églcos v
~didacticos de la propuesta

cumcular que orientan los planes
de estudio.

Pian de estudios integrado por niveles, ha sido
formulada por los docentes, es coherente y
congruente con el modelo pedagdgico , curricular y
se actualiza de manera permanente

Implementacion y desarrollo de proyectos
transversales como PRAE, para el desarrollo de

educacidn , respeto por lavida y la conservacion de
los recursos naturales.

AN
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& AREA
ACADEMICA

i Sefalar los fundamentos :

epistemolégicos, antropoldgicos 'y
didacticos de la propuesta

curricular que orientan los planes

\ de estudio.

AREA
ACADEMICA

(" Establecerel sistemade )
I evaluacién y determinar los |

~ proyectos académicos |
L interdisciplinarios y transversales J

+57(1) 7436556 1
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[ orrmrahs A, el arras n (e aaveiormmn

Avances

Los dacentes gestionan el aprendizaje en coherencia
con el desarrpllaiintegral humano, la personalizacién
y la adquisicion de habilidades y competencias.

Fortalecimlento del curriculo en dreas de aprendizaje
estética, cultura y-folclore.,

Fomento de bases educativas bam el desarrollo
integral de |1as estudiantes, queles permita
desenvolverse en'una sociedad.

La Institucion promueve.)a formacidn en capacidades
y competencias basicas investigativas en las
estudiantes

Avances

€l Sistema. de - evaluacién, -del .aprendizaje y
rendimiento  académico de ‘las estudiantes 'y
docentes integra todas [3s dreas y procesos de
gestion de I3 Institucidn. Se ajusta a las normas y
politicas del gobierno y es coherente con ef modelo
pedagdgico.

El sistema de evaluacion Institucional promueve la
participacion de estudiantes y educadores en los
procesos de evaluacion y mejoramiento.

Realizacion de simulacros para [a preparacién de
pruebas estandarizadas como pruebas saber 3-5-7-9
y pruebas saber11. -

Apoyo a estudiantes con déficit de aprendizaje,
flexibilizacién curricular. El sistema de mejoramiento
y optimizacion del aprendizaje prevé el apoyay Ia
intervencién oportuna de asesores que contribuyen
3 1a solucion de dificultades formativas y de
aprendizaje

I
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AREA
ACADEMICA

| Establecer el sistema de

i evaluacion y determinar los
proyectos académicos

Kinterdi sciplinarios y transversales

AREA
CONVIVENCIA

/" Revision ¥ ajuste al Manual de
Convivencia con el fin de socializarlo
con la comunidad educativa
Disefio y definicion de tematica para

\___direcciones de l=grupo semanales.

~

z

(" Reconocimiento frente a la normativa
institucional, derechos, deberes y
responsabilidades de cada uno de los
\_ miembros de la comunidad educativa

AREA
FORMACION

Fomentar el desarrollo de procesos )
. de autonomia e independencia en
las beneficiarias del internado

Vel .eduoe?ﬁvo._ 1)
(" Procesos de formacion )
 Integral para las beneficiarias

Q’
et

al sorvicio de las Familias y la

8
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Fundacién
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e e T

Avances

El enfoque educativo promueve el uso formatvo de
las Tics para el aprendizaje, capacita para el ejercicio
ético y aprovechamiénto de la informacién y la
comunicacion, v

Gestion ¢ implementacion del Programa Santillana

COMPARTIR “Pleno, plataforma avaluativa- Estela,
recursos pedagogicos™

Promulgacion de espacios lidico recreativos para
patenciar habilldades en las estudiantes

Fomenta de bases educativas para el desarrolio
integral de las estudiantes, que les permita
desenvolverse en una socledad

Avances

* ~ Revision, ajuste y.actualizacion det manual de
convivencia escolar

Taller de socializacion con equipo docente y
directivos

Taller de socializacion con padres.de familia y
acudientes

Taller.de socializacién con estudiantes

Talleres semanales licerados por los docentes
directores de grupo manejo de tematicas como:
liderazgo, resolucién de conflictos, manejo de Ja

informacidn

Desarrollo de relaciones armonicas y sana
convivencia

ALCANCE

Recibimienta y acogida cdlidos al ingreso de las
beneficiarias al internado

Seguimiento y acompafiamiento permanente al
grupo de beneficiarias durante todo el tiempa de
permanencia en la fundacion

Comunicacion permanente con familias como parte
del Fortalecimiento del vinculo afectivo

nto a las beneficiarias en
05 y de formacion

Apoyo y acomparian
505 academ

Fortalecimiento en habilidades y destrezas en
ades basicas cotidianas

Trabajo en cquipo a modo de fartalecer procesos y
realizar retroalimentacion

AN
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AREA
PSICORIENTACION
ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL

PROMOVER UN CRECIMIENTO MEGRAL\(

EN SALUD MENTAL, AFECTIVA' Y |

EMOCIONAL, DANDO CONTINUIDAD ALA |

CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE VIDA |
EN LAS ESTUDIANTES

-
f
!
{
t
i

\

Ngmnt
I
[
ACOMPANAR Y FORTALECER VINCULOS W
FAMILIARES DESDE ESTILOS
| SALUDABLES DE CRIANZA i
\ 9,
AREA
GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

/" Ejecutar el programa de SG-SST
que esta orientado a lograr una

adecuada identificacion de peligros

y valoracion de riesgos por medio

de 1a aplicacién del ciclo PHVA, lo

cual permite minimizar la

ocurrencia de eventos durante la

@ ejecucion diaria de las labores. v

AREA
GESTION DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

_Plahmmr la forma de mejcrar Tatits
seguridad y salud de los trabajadores.

p

il /

-

Se anticipa, reconoce y evaliia los
controles de los riesgos que puedan
afectar la seguridad y la salud de los

 colaboradores de la empresa.

e
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Fundacién
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Fenrmarcks Ve, ol rvewTen (peeraanem

ALCANCE

Acompanamiento psicosacial permanente 8 las

heneficiarias y sus famllias, acudientes y redes de
apoyo

Realizacidn de procesos de psicorientacion a las
estudiantes y docentes ante casos académicos
particulares
Acompanamiento a procesos de naliropsicalogia en
Ia construccién de procesos integrales

Realizacio uelas de familias en |a busqueda
del fortalecimlento de las relaciones en el hogar

3. convocatoria de
tes a los procesos
arias y sus familias

Andlisis interdisciplinario d
juntas de casas para real
de formacién de las benefic

Construccidn de procesos de aprendizajes Integrales
desde los proyectos transversales de: afectividad-
sexualidad, prevenclén de riesgos y construccion de
proyectos de vida personales y vocacionales

Objetivos

Fomentar la cultura de auto cuidado y
participacion a todos los trabajadores
en materia de Seguridad y:Salud en el

trabajo.

Prevenir accidentes de trabajo'y
enfermedades laborales en los
trabajadores.

Generar ambientes'seguros, por medio
de la realizacion de actividades de
promaociony prevencion. :

Avances

Todas los trabajadores estan afiliados al Sistema
General de Riesgos Laborales.

P

L Esta conformado el Comité de Convivencia Laboral
A

Estd conformado el Comité Paritario d& seéguridad y
Salud en el Trabajo.
E Se cuenta con el recurso humano, tecnolégico, fisico y
financiero para desarrollar y dar cumplimiento al SG -

A SST

Se ha desarrolfado el Plan de Trabajo, y cronograma
de actividades del sg-sst.

Condiciones de salud, se han realizado los exsmenes
ocupacionales y periddicos a los trebajadares

No han ocurrido Accidentes de trabajoy
enfermedades profesionales durante este afio;

Se ha actualizado y trabajado en la Matriz de
Peligros

AP
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’

AREA Avances
Y SALUD EN EL TRABAJO el i

Se realizan 1as inspecciones mensyales internas én [a
FAN, con a3 participacian del COPASST.

DmMmAP»I

5S¢ ha reslirzadola entréga de EPP Y Dotacion a los
trabajadores.

P = e,
y \
5¢ ha contado durante este 3fp con ¢l apoyo €

Sc cvalua y sc qu:c seguimiento Y ’
¥ comprobacién del cumplimiento de fos [ AN ERicEsencion dein "‘:&'::"m P00 08 AN,
objetivos planteados. Teniendo en cuenta = R
los resultados de las auditorias realizadas I Se cuenta con las actas de visitas realizadzs
ARL - ¥ i et F n-cnpa!mcntc donde 2c realizan rccm'udos técnicos
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15.NOMBRAMIENTO DEL REVISOR FISCAL Y FIJACION DE HONORARIOS.

Se propone ratificar a la firma KRESTON S.A.S. como revisores fiscales para la vigencia

q 2023, con unos honorarios por valor de ($ 826.568) Ochocientos Veintiséis Mil Quinientos
Sesenta y ocho Pesos Mensuales mas IVA. El anterior nombramiento y la fijacién de
honorarios del revisor fiscal son aprobados por UNANIMIDAD.

16. PROPOSICIONES Y VARIOS.
No se presentan proposiciones o varios por parte de la Junta Directiva.
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FOR JHA SOLOWMBIA MAL HONESTA
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LIBRO DE ACTAS
COD L-ACT

Fundacién
PAG 612 amparo de Nifias

Agotado el orden del dia se levanto la sesion a las 9:00 am del dia 16 de junio de

. 2023.

En constancia firman la presente acta;

e e
JAIM_E Dra. Diana Elizabeth Tijaro Castillo
Presidente. Secretario Ad-hoc
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FOR UNA SOLONMSBIA MASE HONESTA
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